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Monoxenne
0 METOAHYeCKOM 00beHHeHHH

1. O6mwme monokenns

Tonoxenne o metozmueckonm o6benuHenny paspabotano ua OCHOBaHwH 11.11 c1. 47 ®enepansroro
saxona Pocemiickoit ®eneparmu ot 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpasosanun B Poceuiickoii
Denepanumy.
Tpu namaany B obpasoBatenbHoit opranusanmu Gosee ABYX yunTenel, paboTaomux no oaroi 1 Toji
K€ CHCHHANLHOCTH, HITH Gollee Tpex YAuTese, paboTaronx 1o oHoMy LHKITY PEIMETOR
(rymaHHTapHEI, CCTECTBEHHO-MaTeMATHYECKHI, Ip. ), cO3/aeTes METOMYECKOe OObeMHueH e
yuuTenei (fanee-MeTono6bemuHeHIC MO), COBEPIIEHCTBYIOIINX CBOE METOAHUECKOE 1

IL 3anaun meromuuecioro 00LeIMHeHNs yunTe il (neapaGornmkos) obpazoBarensHoii
OPraHH3aNMH.

B pabore MeTommaecknx obbenuHennit yunTeneii PA3TMIHBIX BHIAX AESTENbHOCTH PEANoNaraercs
PeleHne Clenyomux 3anaq:

— M3YYEHHE HOPMATHBHOM H METOMYECKON AOKYMCHTAIUH IT0 BONPOCaM 06pa3oBaHus;

~— BBI6OP KOMIOHeHTa 06pazoBaTeNbHOH OPTaHH3ALNH, Pa3paGOTKa COOTBETCTRYIOMIErO
obpazosarensHOro CTanjapra;

— 0T6OP COLIepKAHMS U cOCTaRNeHHe Y4eGHBIX IporpamMM mo TIPEAMETY C yYeTOM BAPHATHRHOCTH U
Pa3HOYPOBHEBOCTH;

~ YTBEPXCICHHE aTTECTalMOHHOIO MaTephaa Jyis TPOMEXYTOYHOH aTTeCTALUH B MEPEBOAHEIX
fJlaccax; aTTeCTalHOHHOT0 MaTepHana s TIPOME3KYTOYHOI aTTecTamuy;

— O3HAKOMJIEHHE C AHAJIH30M COCTOSTHUS IPEIIOIARAHMAS TIpeAMeTa 1o UTOTaM BHYTPUIIKOIBHOTO
KOHTPOIISL;

—PpaboTa ¢ yuarmmmucs no cobmonenmo FIOPM H MPaBUII TEXHHKH GE30MACHOCTH. B IPOTIECCE yUeHHS;
DPaspaboTKa COOTBETCTRYIOMIHX HHCTPYKIMH, OXpaHA 3/10pOBB;

~ B3AMMOIIOCEIICHHE YPOKOB 10 OMpeIeNeHHOH TeMaTHKe ¢ TOCTIC/FOIUM aHAITH30M K
CaMOAHANM30M JIOCTUTHYTHIX PE3yITHTATOR;

— OPraHM3aIUs OTKPBITEIX YPOKOB IO OIPEIEeHHOM TeMe ¢ LEIBIO O3HAKOMIICHHMS C METOTHYECKIMH
Pa3paboTKaMu CIIOKHEIX paszenon Tporpamm;

~ M3YHCHHE [IEPEIOBOIO IIE/IATOIHYECKOr0 OIIBITa; SKCTICPUMEHTAIBHAs PAGOTAI 110 [IPeMeTy;

— BBIPAOOTKA €/IMHBIX TPeGOBAHMI B OleHKe PE3yIBTAaTOB OCBOCHHUS POrPaMMBI Ha OCHOBE
PaspaboTaHHBIX 06PA30BATETLHEIX CTaHIAPTOB 110 TIPEAMETY;

~ Pa3paboTka CHCTeMBI IPOMEIKy TOUHO aTTeCTALMM yYalHXCs;

~ OSHAKOMIICHUE C METOAMIECKHMH Pa3paboTKamu o TPEIMETY; aHATIN3 METOJUKH IIPENOaBaHus
npeMera; .

— OTYETHI 0 NPOPECCHOHATBEHOM €aM000pasoBanuy; paGoTa Mesaroros Mo MOBLILIEHHIO
KBATMGUKAAN B MHCTHTYTaX (yHuBepcHTeTaX); OTUETH O TBOPYECKAX KOMaHIHPOBKAX;





— организация и проведение предметных недель (декад и т. д.) в образовательной организации; организация и проведение I этапа предметных олимпиад, конкурсов, смотров; организация внеклассной работы по предмету с учащимися (элективные курсы, курсы по выбору и др.);

— укрепление материальной базы и приведение средств учения, в том числе учебно-наглядных пособий по предмету, к соответствию современным требованиям к образованию.

III. Функции методического объединения

Работа методического объединения организуется на основе планирования, отражающего план работы данного образовательной организации, рекомендации методкабинета.

Методическое объединение учителей часть своей работы осуществляет на заседаниях, где анализируется или принимается к сведению информация о реализации задач, изложенных в разделе II.

Методическое объединение учителей может организовывать семинарские занятия, цикл открытых уроков по заданной тематике. Методическое объединение учителей разрабатывает систему внеклассной работы по предмету.
IV. Права методического объединения учителей (педработников) общеобразовательной организации.
Методическое объединение учителей-предметников имеет право рекомендовать руководству распределение учебной нагрузки при тарификации, входить с предложениями об установлении надбавок и доплат к должностным окладам за заведование предметными учебными кабинетами, за результативное ведение предметных кружков, за методическую работу отдельных педагогов.

Методическое объединение решает вопрос о возможности организации углубленного изучения предмета в отдельных классах при достаточном наличии средств учения. 

Методическое объединение учителей выбирает и рекомендует всему педколлективу систему промежуточной аттестации учащихся, критерии оценок.

V. Обязанности учителей методобъединения

Каждый участник методического объединения обязан:
а) участвовать в одном из методических объединений, иметь собственную программу (план) профессионального самообразования;

б) участвовать в заседаниях методобъединения, практических семинарах и т. д.;

в) активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных занятий по предмету), стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

г) каждому участнику методобъединения необходимо знать направление развития методики преподавания предмета, владеть Законом «Об образовании в Российской Федерации», нормативными документами, требованиями к квалификационным категориям; основами самоанализа педагогической деятельности.
VI. Организация деятельности методического объединения учителей

Методическое объединение учителей избирает председателя. План работы методобъединения согласовывается заместителем директора по учебно-воспитательной работе. (Приложение 1) 
За учебный год проводятся не менее 4 заседаний методического объединения учителей; практический семинар с организацией тематических открытых уроков, внеклассных мероприятий.

Заседания методического объединения учителей оформляются в виде протоколов. В конце учебного года заместитель директора образовательной организации анализирует работу методобъединения и принимает на хранение план работы, протоколы заседаний методобъединения, отчет о выполненной работе.
Приложение 1

	СОГЛАСОВАНО: 

Заместитель директора по УВР

____________ Кислова Н.П.


	УТВЕРЖДАЮ

Директор МБОУ « Нармонская СОШ» ТМР РТ 

_______________ Торгайкин Н.В.




План работы методического объединения

учителей __________________________ цикла

МБОУ «Нармонская СОШ» ТМР РТ

на 20___ -20___ учебный год

